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Classroommanagement

Classroom Management basiert auf einer guten Beziehung der Lehrenden zu
ihren Schilern, einem guten Klassenklima und einer praventiv orientierten
Unterrichtsorganisation, die Storungen klein halt. Damit werden die Vorausset-
zungen daflir geschaffen, dass Schiler sich wohlfiihlen und gut lernen (Eich-
horn, 2013).

Das Ziel von Classroommanagement besteht darin, Unterrichtsstérungen maog-
lichst klein zu halten und die aktive Lernzeit zu erh6hen (Bruns, 2013).

Storungsfreier Unterricht ist eine didaktische Fiktion (Lohmann, 2007).
Kinder haben Strukturhunger (Eric Berne, 2001).

Diziplinprobleme sind nlichtern betrachtet unvermeidbarer Bestandteil von
Unterricht und ihre Bewaltigung ist Teil der professionellen Aufgabe von Lehre-
rinnen und Lehrern (Arnold/ P&tzold).

Wertschatzung ist die Bedingung flr gute Arbeit, nicht die Belohnung dafdr.
Diesen Merksatz gilt es nicht nur zu verinnerlichen, sondern zu leben (Triskiel,
2020.

,Jeder Mensch hat einen Wert. Jede/r mochte (und muss) erleben, dass er
diesen Wert hat. Wertschatzung meint jedem zu vermitteln: so, wie du bist,
bist du richtig und ich sehe deinen Wert. Auch wenn du dich hier manchmal
nicht so verhalst, wie ich oder Schule es sich von dir wiinscht, bist du richtig,
sehe ich deinen Wert (Brosche & Thum, 2018).

Stark im Stress - Online-Training

Das Training flr einen guten und gesunden Umgang mit Stress

www.stark-im-stress.de

Dein ErmaRigunscode zur kostenfreien Registrierung: CRM_TT
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Unsympathen wertschatzen
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Planung eines Rituals/ Ablaufs

1. Verfahrensablauf, Ritual, zu lernendes Verhalten
Moglichst genau beschreiben, wie der Ablauf/ das Verhalten aussehen soll.

2. Signal fiir Beginn der Phase festlegen
Ggfs. auch Zwischensignale einbauen.




3. Vorstellung und erstes Einiiben des Verhaltensaufbaus
Wann und wie werden Sie das mit dem Kind/den Kindern vorstellen und eintiben (Trocken-
Ubung)? Wann geht es dann fiir die Kinder richtig los?

4, Verstarkerplanung
Besprechen Sie auch mit dem Kind/den Kindern die Verstarkerplanung. Ihr Vorschlag/lhre Idee
sieht folgendermaf3en aus:

5. Wie stdrken Sie lhre Geduld und Konsequenz zum Einiiben und
Beibehalten des Rituals?

Verfahrensablaufe lernen die Schiiler so wie Lesen und Schreiben,
namlich indem jemand sie mit ihnen so lange libt, bis sie es konnen.
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Vorstellen und Eintiben eines Rituals/ Ablaufs

1. Erkldren

0,

% Genau/detailliert erklaren

7

< Ggfs. sinnvolle Abschnitte

% Visualisieren
2. Demonstrieren

3. Uben

®,

«» exakt Gben — bis es 100%ig sitzt

®,

«* Am besten gleich am Anfang des Schuljahres viel Zeit investieren
«*» Und immer wieder nach den Ferien auffrischen
4. Loben (auch Bemiihen verstarken)

5. Wiederholen

Je klarer jede/r Schiiler*in weiR8, was wann wie zu tun ist, umso
groBer ist die Chance, dass er/sie sich daran hilt.

Selbstwirksamkeitstheorie

Motivation

Autonomie/ Sinnerleben &

Kompetenzerleben

Selbstbestimmung Zugehorigkeit

In Anlehnung an Ryan & Deci, 2008: Self-Determination Theory




Selbstwirksamkeit & Selbstwert starken

Welchen Schiilerinnen und Schiilern kénnen Sie in welchem Bediirfnisbereich mehr Befriedigung

verschaffen?

Wann und wie machen Sie das? Suchen Sie sich fiir jeden bereich mind. eine/n Schiiler*in aus und

beschreiben lhr Vorgehen.

Autonomieerleben

Kompetenzerleben

Bedeutsamkeit/
soziale Eingebundenheit




Mein heimlicher Freund

Wahle eine Person, die du dabei unterstiitzen oder dazu anregen méchtest, bestimmte Verhaltens-
weisen zu andern.

Uberlege dir, wie du in den nichsten 4 Wochen in die Beziehung investieren kdnntest.
Maglichkeiten die Beziehung zu starken sind bspw. die folgenden:

- Small Talk

- Gemeinsamkeiten erfahren und benennen

- Berlihrungen

- Nach Befinden erkundigen

- Komplementar gegentuber Einstellungen verhalten

- Ressourcen/ Erfolge benennen

Name und Notizen fiir Planung bzw. Gelegenheiten der Ausfiihrung

Bei Bedarf zweite/n heimliche/n Freundin/ Freund

Name und Notizen fiir Planung bzw. Gelegenheiten der Ausfiihrung




Selbstwert starken




Werte- und Entwicklungsquadrat

WERT Respekt Selbstbewusstsein

X

Beispiel

UNWERT Respektlosigkeit Unterwiirfigkeit

II
II

WERT

UNWERT

WERT

UNWERT




Notizen

Meine To dos - zu erledigenden Aufgaben
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Fortbildungen zur Lehrergesundheit

Fortbildungsthemen Schul- und Teamentwicklung
Ressourcen starken & Regeneration fordern Moderation von Schulentwicklungstagen
Wertschatzung und Selbstwertschatzung Begleitung bei Schulentwicklungsprozessen
Emotionsarbeit - Emotionsregulation Teamentwicklung - das Miteinander pflegen
Kollegiale Beratung und Coaching SL-Coaching (regelméRig nur regional)
Achtsamkeit und Entspannung Schulleitungsgesundheit

Stress- und Burnout Pravention
Gribeln und Sorgen beenden
Glick und Wohlbefinden
Classroom-Management
Stimme und Stimmung

Gesprachsfihrung

Zeitmanagement

Resilienz fordern
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