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Teamentwicklung – Wertschätzungskultur im Kollegium 

fördern  

Wertschätzung stellt einen wesentlichen Baustein für berufliche Zufriedenheit 

und psychische Gesundheit dar.  

Leider kommt im schulischen Alltag der wertschätzende Austausch 

untereinander Umgang miteinander oft zu kurz und die Hektik des alltags führt 

auch immer wieder zu Umgangsformen, die sich viele doch anders wünschen 

Dabei braucht es dafür gar nicht viel Zeit – vielmehr ist Wertschätzung vor allem eine Haltungsfrage 

und damit einhergehend nach und nach ein verändertes Kommunikationsverhalten. 

Ziel dieses Workshops ist es, eine wertschätzende Haltung sich selbst und anderen gegenüber 

einzunehmen und aufrecht zu erhalten. Der Schulalltag ist herausfordernd genug – wir müssen es uns 

nicht selbst und gegenseitig erschweren. Im Workshop führen Sie verschiedene Übungen zur Stärkung 

der eigenen Selbstwertschätzungskompetenz und auch Fremdwertschätzung statt. Fokussiert wird 

auch ein sich „weiter kennenlernen“ und „Verstehen des/der anderen“ auf Basis von Werthaltungen 

und inneren Antreibern, die unter anderem maßgeblich unser individuelles Verhalten beeinflussen). 

Hieraus abgeleitet wird dann auch die Erarbeitung von Miniprojekten zur Förderung der 

Wertschätzungskultur an Ihrer Schule anvisiert: Was nehmen wir aus diesem Tag mit und welche 

Veränderungen bedeutet das für unseren Alltag bzw. welche Veränderungen im Umgang miteinander 

wollen wir etablieren und einüben? 

Mein Vorschlag für die thematische Gliederung sieht in Stichpunkten folgendermaßen aus: 

• Warming up: Zuhören (im Rahmen eines Zufriedenheitsinterviews) 

• Grundlegendes zum Thema Stress: Stressauslöser ist immer unsere Bewertung des Reizes/Stimuli 

• Wertschätzung als Haltung im Kontext unseres Menschenbildes 

• Ableitung von Bedeutungen für die Arbeit im pädagogischen Kontext 

• Grundverständnis von Lernen und erlernter Hilflosigkeit 

• Motivation: Verhaltenshemmungssystem und Verhaltensaktivierungssystem 

• Werthaltungen und unsere darauf beruhende Bewertung von Verhaltensweisen anderer – mit dem 

Werte- und Entwicklungsquadrat 

• Wertschätzende Kommunikation – Merkmale und Übungen 

• Selbst- und Fremdwertschätzung: Übung und Diskussion zum möglichen Alltagstransfer 
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Bei mehr als eintägigen Fortbildungen können dann noch weitere Inhalte/ Elemente aufgenommen 

werden:  

• Stress und Erschöpfung wirken sich ungünstig auf gelingende Kommunikation aus: 

• Achtsamkeitsübungen für jeden, mit Schülern und miteinander im Kollegium 

• → Achtsamkeit für mehr Bewusstheit über eigene interne Bewertungsprozesse 

• Stressauslösende Gedankenmuster bei mir und anderen erkennen. 

• Empathie in der Kommunikation 

• Feedback: Umgang mit Feedback und Formulierung von Feedback 

• Ggfs. noch Erwartungshaltung-Klärung: psychologische Verträge 

 

 

Weitere oder auch gänzlich andere, Ihren Vorstellungen entsprechende Inhalte oder Ausrichtungen 

Ihrer Teamentwicklungsmaßnahme, können wir gerne in einem persönlichen Telefonat 

besprechen. 

 

 


