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Die Rollen

Themengeber
• Sucht Lösungen für eine berufliche Herausforderung

• Trägt die Verantwortung vorgeschlagene Lösungen im Alltag 
auszuprobieren

Berater
• Aktivieren und wertschätzen Ressourcen des Themengebers

• Schlagen Lösungsmöglichkeiten vor

• Unterstützen den Themengeber bei der Umsetzung

Die Rollen des Protokollanten und der Moderatorin fallen in der online-Variante weg.



Warum KOBEO?

❖Fehlende Struktur an Schulen

❖Termin außerhalb schulischer AZ schwierig

❖Thema/Problem brennt – keine Wartezeit auf nächsten 
Termin möglich

❖Regelmäßige Selbstreflexion zur Förderung der 
Professionalität in Beruf und Gesundheit



Schritte des LG-Konzepts Kollegialer Beratung



www.kobeo-lehrer.de





1. Thema beschreiben



2. Fragen stellen



1. Eigenes Empfinden / Mitgefühl

2. Welche Stärken sehe ich bei dir?

3. Welche (Teil-)Erfolge hast du schon erreicht?

3. Würdigung/ Wertschätzung



Wertschätzung ist der Schlüssel



Siegrist, 1996; 2002

Stress – eine Frage der (Im)Balance
oder lohnt es sich, Belastungen auszuhalten!?

Belohnung
(reward)

Verausgabung
(effort)



Belohnung

Belastung

Kleine Belastungen – aber Stress!?



Belohnung

Belastung

Große Belastungen – aber kein Stress!?



Für was lohnt es sich Belastungen auszuhalten?

Frage: Ist eine Imbalace-Situation mit Depressionen assoziiert?
Lehr, Hillert & Keller 2009

Alle
Belohnungen

Verausgabung
(effort)



Für was lohnt es sich Belastungen auszuhalten?

Lehr, Hillert & Keller 2009

Lohn

Verausgabung
(effort)

Aufstiegs-
chancen

Arbeitsplatz-
sicherheit

Anerkennung
Wertschätzung



1
no elevated risk

2 3 4 5 6 7

Die Belohnungen wiegen unterschiedlich schwer!

Model 1.

ERI (alle Belohnungen)

OR = 29.1
Model 5.

Wertschätzungs-Imbalance

OR = 12.7
Model 4.

Arbeitsplatz/Aufstiegs-Imbalance

OR = 9.0
Model 3.

Lohn-Imbalance

relatives Risiko für affektive Störung

OR = 21.8

Lehr, Hillert & Keller 2009

Numbers Needed to Harm NNH = 1.6 

hohe Verausgabung – niedrige Wertschätzung



Wertschätzung ist der Schlüssel



4. Lösungsvorschläge unterbreiten



5. Lösungsvorschläge auswählen



6. Lösungsvorschläge konkretisieren und 
terminieren



7. Mitverantwortung / Unterstützung



8. Nachverfolgung / Evaluation



8. Nachverfolgung / Evaluation



8. Nachverfolgung / Evaluation



Nachsteuern – Plan B entwickeln



Vorteile KOBEO

• Asynchrones Kommunikationsmedium

• Thema/Anliegen kann jederzeit geschildert werden

• Zeitnahe Unterstützung von KollegInnen

• Ort zur emotionalen Entlastung

• Regelmäßige (Selbst-)Wertschätzung geleisteter Arbeit



Pilot-Studie (Machbarkeit- und Akzeptanz) 

➢ KOBEO als Ergänzung oder Alternative zu face-to-face-Setting

➢ Frage nach selbstregulatorischen Fähigkeiten & kollegialen Verbindlichkeiten

➢ Optimierung/Bereitstellung technischer Möglichkeiten (usability vs. Options-overload)

➢ E-Mental Health – KOBEO zur Reduktion perseverierender Denkmuster → Förderung von 

Regeneration


