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- - In interaktionsstarken Berufen sind der Zusammenhalt und die A <. #._Benutzername: _
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Die KOBEO-Plattform bietet Iosungsorientierte Teamentwicklung & ;
nach dem Konzept der Kollegialen Fallberatung im Online-Format. el v @ 3 R

.Einloggen

a4 Kollegiale {Fall-)Beratung hat sich schon in vielen Berufsgruppen als
" wirksames Instrument zur losungsorientierten Teamentwicklung
bewihrt. In manchen Berufen ist es jedoch schwierig, gentigend
Teammitglieder zur gleichen Zeit an einen Ort zu bekommen.

KOBEO will auch solchen Berufsgruppen den Zugang zu diesem
effektiven Beratungsverfahren erleichtern: Teammitglieder konnen
zeitlich versetzt und ortsungebunden gemeinsam an der Entwicklung
von Losungen fiir berufliche Belange arbeiten.

Und wie funktioniert KOBEO?

Jetzt Anleitungsvideo ansehen

Bei Interesse und Fragen
konnen Sie hier mit uns in
Kontakt treten.




(; Gesundheit

Die Rollen

Themengeber
e Sucht Losungen flr eine berufliche Herausforderung

* Tragt die Verantwortung vorgeschlagene Losungen im Alltag
auszuprobieren

Berater
» Aktivieren und wertschatzen Ressourcen des Themengebers
* Schlagen Losungsmoglichkeiten vor
* Unterstltzen den Themengeber bei der Umsetzung

Die Rollen des Protokollanten und der Moderatorin fallen in der online-Variante weg.



Warum KOBEQO?

¢ Fehlende Struktur an Schulen
¢ Termin auRerhalb schulischer AZ schwierig

** Thema/Problem brennt — keine Wartezeit auf nachsten
Termin moglich

** RegelmaRige Selbstreflexion zur Forderung der
Professionalitat in Beruf und Gesundheit
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Aktiv den Zusammenhalt und
Austausch im Kollegium stirken

In Bearbeitung

Erstellen




Theml erstellen

Liebes Teammuitslied,
schon, dass Sie em Thema erstallen machtan. Bitte beschretben Sie moglichst genau, worum es sich
handelt und beachten dabe: folgende Fragen:

o Wer ist bateiligt?
o Was ist passiert?

o Wann hat sich die Situation ereignet?

o Gibt es mogliche Auslser? Was ist zuvor passiert?
o Warum ist das eine schwierige Situation firr Sie?

o Was miisste sich indem_ damit es besser fiir Sie ist?

Titel:

Themenbeschreibung:

oA ¥

o



Prioritét: 8




Lehrer
Gesundheit

3. Wiirdigung/ Wertschatzung

Frzgen | Wertschatzungen | Losungsvorschizge

Esz bedarf auch warkheh Stirkes, dem Pahenten danm mehr Zeat zn widmen als aizenthich vorhanden 15t - vor dem

Hinfersromd unseres Zeitdrucks finde ich das auch mrhz.

Ich finde, = spricht
Miteefiahl empfindest.
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(; Gesundheit

Stress — eine Frage der (Im)Balance
oder lohnt es sich, Belastungen auszuhalten!?

Verausgabung

(effort)

Siegrist, 1996; 2002
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Kleine Belastungen — aber Stress!?

Belastung




(% Gesundheit

Grolde Belastungen — aber kein Stress!?

@

Belastung
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FUr was lohnt es sich Belastungen auszuhalten?

Frage: Ist eine Imbalace-Situation mit Depressionen assoziiert?
Lehr, Hillert & Keller 2009

Alle
Belohnungen

Verausgabung
(effort)
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FUr was lohnt es sich Belastungen auszuhalten?

Aufstiegs-
chancen

Arbeitsplatz-
sicherheit

Lohn

Verausgabung Anerkennung
(effort) Wertschatzung

Lehr, Hillert & Keller 2009
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Die Belohnungen wiegen unterschiedlich schwer!

Model 1.

ERI (alle Belohnungen)

Model 3.

Lohn-Imbalance

Model 4. °
i : OR=12.7
Arbeitsplatz/Aufstiegs-Imbalance B
Model 5. .
Wertschatzungs-Imbalance OR=29.1 —
. 1 2 3 4 5 6 7

no elevated risk

relatives Risiko fur affektive Stérung
Numbers Needed to Harm NNH = 1.6

hohe Verausgabung — niedrige Wertschatzung

Lehr, Hillert & Keller 2009



» . e , » . e . » . e , » . ’ , » e , » . , »

> y > y > y . y >
> - < - < - <

- - < -

ng ist der Schlissel

" AR 2 " AAF- 2 o AR o 5 AR > . 5 o 5 - " 5 ~
: : : : : :

- - . ~ ~ :
0T e e . ; - B N AL T e SN . ) " B AL T W e . ) - "3 e o . ) - B N AL T e SN . ) - "3 e o ) - "2 Craw

& \ \\\‘\

V7 '-\
\

:
» » > » - »
> . . > .
. p -.. . n '.
& Lo / 1 & v ~ : N v -1 & L S/ ~ 4 . *
g - ~ Ry - y B e A~ K1Y . g . J
A3 A3 N Al A3 .
. - .
L J > 5 g
¢ 3 ¢ 3 ¢ - ¢ : &y
5 5 5 5 5 5 5
d - d . - 4 N 4 - d - d - d -
: - '
o 3 - o o o o oy o
- - : - - : -2 - : s -~ : - - : s -~ - -
. A .
3
. i
- ) - . )
> . >
‘ | % '
o 5
> ¥. 5 N .
» e -
<« " ¢
AL X Py
\ oW s
: - 3
[ < . S
9 v | 9 .
i i
y = ' y =
. - e g
§ . g .



G Gesundheit

4. Losungsvorschlage unterbreiten

Fragen | Wertsch3tzungen | Lisungsworschlage ;

Ich denke da= Problem hiebt nicht bei dir, sonderm bea 1hr. Maghicherareise fithlt Sie sich durch deine Vorschlize
personhch arigegﬁﬂ'-zn, weil Sie sich fisr die "Iisstinde" verantworthich fidhlt. Ich witrde Thr auf kemen Fall
mehr m der Offenltichkent Vorschlize nnterbreiten

Um warklich emen Verbessermumegzworschlag durchzubskormmen wiirde sch darmn erstmal den Weg ober unser
Team zehen. Tnferbrerte doch mal demnen Vorschlag den sinzelnen Kollsgen, hire dir ihre Bedenken und
erginzenden Jdeen an und werm das empermafien rond 15t kSnmten war den Vorschlag wislleicht schnfilich als
Gesamt-Team sinreichen

Losung vorschlagen
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Tansch doch emfach mit einer Kollegin den

Patienten
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Zeit peilst du danm fiir thn an, und kannst thm das dann vielleicht anch s~

aber nachher mal 5 Minoten Zeit mehr mitbrmgst. Darm bist du auch wa_
und l3sst dir nicht von thm vorgeben wamn ihr sprecht, sondern du bestim o

Tanzch doch einfach mit einer Kollegin den
Patienten

Uberleze dir doch mal, wann du am shesten etwas mehr Zeit fiir den Patienten eriibrizen kinntest. Diess
Zext peilst du darm fir thn an, und kanmst thm das dann welleicht auch sagen, dass es jetzt micht geht, du
aber nachher mal 5 Mimuten Zert mehr mitbringst. Damm bist du auch wisder n der Rolle der Stenemden
und l&sst dir mocht von thm vorgeben wann thr sprecht, sondern du bestommeat den Zettpunkd.

Losungen auswahlen
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(% Gesundheit

6. Losungsvorschlage konkretisieren und
terminieren

Uberlege dir doch mal, wann du am ehesten etwas mehr Zeit fir
den Patienten eribrigen konntest. Diese Zelt peilst du dann fir
ihn an, und kannst ihm das dann vielleicht auch sagen, dass es
jetzt nicht geht, du aber nachher mal 5 Minuten Zelt mehr
mitbringst.

Dann bist du auch wieder in der Rolle der Steuernden und ldsst
dir nicht von ihm vorgeben wann ihr sprechi, sondern du
bestimmst den Zeltpunkt.

Lasung konkretisieren

Uberlege dir doch mal, wann du am ehesten etwas mehr Zeit fir
den Patienten eriibrigen k@nntest. Diese Zeit peilst du dann fir
ihn an, und kannst ihm das dann vielleicht auch sagen, dass es
jetzt nicht geht, du aber nachher mal 5 Minuten Zeit mehr
mitbringst.

Dann bist du auch wieder in der Rolle der Steuernden und lass
dir nicht won ihm vorgeben wann ihr sprecht, sondern du
bestimmst den Zeltpunkt.

Ich moichte das bis zum PCERlERSIRES ausprobiert haben!

Speichern

[~=———— ===

L



G Gesundheit

7. Mitverantwortung / Unterstiitzung

Ich werde das gleich am kommenden montaga ausprobieren.
gegen 11.15 Uhr ist es bel mir immer etwas ruhiger. das
werde 1ch 1hm dann gleich morgens sagen.

Hierbei unterstutzen

Ich werde das gleich am kommenden sontaga ausprobieren. so
gegen 11.15 Uhr ist es bel mir immer etwas ruhiger. das
werde ich ihm dann gleich morgens sagen.

Wenn du magst, kamn ich mich morgen=s kurzs wor die
Tir =tellen, wenn duo er ikm =agst. Fall= er dich
wieder in ein Gesprich su verwickeln verp=cht, kann
irch dich ja dann rufen - =ag mir Montag einfach kurs
Bescheid, wenm du michsest.|

Speichern
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An den Themengeber:

MNun haben Sie sich sch
madchten. Dasz 1zt klazse!
z. B. mehrere Lozungs
jewellige Lisung durch
umsetzen méchten.

An die Teammitglieder
Auch die anderen Teamr
Themengeber, bei der |
zrhon eine Tazze Kaffee

8. Nachverfolgung / Evaluation

Thema evaluieren

Die von IThnen gesetzte Frist zum
Ausprobieren der ausgewahlten
Lésungsvorschlage ist abgelaufen.
Bitte evaluieren Sie nun Ihr Thema!

Thema evaluieren

le I der ndchsten Zeit umsetzen
ihiten Ldsungen zu konkrehizieren,

welche Handlungen 51 fiir die
: wann Sie die jeweilize Lozung

on _ Unterstiitzen™ an_ wie Sie den
utzen werden Manchmal hilft ja
2me nette Enmmenmpznachncht an

dem Tag, wo eine Zielhandlung ausgefiithrt werden soll. Uberlegen Sie mal, Ihnen fallt bestimmt etwas Gutes

ein!
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8. Nachverfolgung / Evaluation

Sie haben in den letzten Tagen oder auch Wochen Thre ansgewidhlten L3sungsvorschlige ansprobiert.
Eitte schreiben Sie kurz zu jeder Losungsmdglichkeit, ob Sie diese umsetzten konnten. Wenn ja, was
war hilfreich? Wenn nein, was hat nicht geklappt?

L1

Sind Sie der Metnung, dass Thr Thema avsreichend bearbeitet und geldst wurde?

©r3a © Nein
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8. Nachverfolgung / Evaluation

da= was dax Wichtig=te - gimg leider woll daneben!!!

sind Sie der Meimnung, dass Thr Thema ansreichend bearbettet und geldst wurde?
0 Ja @ Nein
Mochten Sie das Thema weiter bearbeiten?
@ Ja ) Nein

Machten S1e mut anderen, der bisher vom Team gesammelten [ Ssungsvorschligen weiter arbetten oder
newe Lasungsvorschlage vom Team emholen?

Bisherige Losungsvorschlage g Neue Losungsvorschlage
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Nachsteuern — Plan B entwickeln

Eitte arginzan S1e bel Threr vorherigen Themenbeschraibams | was sich gef. geandart hat was Sie bereits out welchem
Erfolz ausprotnert haben und was Si2 sich zur emeuten Bearbethms wimschen

Thema reakbivieren
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Vorteile KOBEO

* Asynchrones Kommunikationsmedium
 Thema/Anliegen kann jederzeit geschildert werden

e Zeitnahe Unterstlitzung von Kolleglnnen

* Ort zur emotionalen Entlastung

* Regelmallige (Selbst-)Wertschatzung geleisteter Arbeit
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Pilot-Studie (Machbarkeit- und Akzeptanz)

» KOBEO als Erganzung oder Alternative zu face-to-face-Setting
» Frage nach selbstregulatorischen Fahigkeiten & kollegialen Verbindlichkeiten
» Optimierung/Bereitstellung technischer Moglichkeiten (usability vs. Options-overload)
» E-Mental Health — KOBEO zur Reduktion perseverierender Denkmuster = Forderung von

Regeneration




