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(4 Gesundheit Fortbildungen zur Lehrergesundheit

» Studium Erziehungswissenschaften/ Sozialpadagogik
» Promotionsstipendium Leuphana Universitat Lineburg

» Wiss. Mitarbeiter GET.ON (2011 bis 2015)

» Grindung: Institut LernGesundheit (2015)

» Fortbildungen zur Lehrergesundheit 2 Mehr Wohlbefinden in Schule

www.lehrergesundheit-fortbildungen.de

Dr. Torsten T ki S
f- forsten farnowsi > Lineburg, Familie mit 2 Téchtern, Haus & Garten - Bouldern, Radfahren



C%Gesundheit Gliederung

§ » Einfihrung Lernen, Unterrichtsstorungen Classroom-
Management

» Wertschatzung und Umgang mit Unsympathen

» Verhaltensroutinen im Schulalltag

» Kompetenzerleben, Selbstwertschatzung &
Klassenklima férdern

» Peer-Coaching vereinbaren



GGesundheit

Wer ist der Boss?
Und was macht sie?

Ca. 100 Bit/sec.

50.000.000 Bit/sec.

Ein kurzer Blick ins Hirn




Wirkungen meines Verhaltens beeinflussen

Gesundheit .
meine Bewertun

Hebbsche Lernregel (1949)

Bewertung

Cells that fire together wire
together

Reaktion

Konsequenz
in/aus der
Umwelt




gGesundheit

Hebbsche Lernregel (1949)

Cells that fire together wire
together

Emotionales Gedachtnis & Lernen

Amygdala und mesolimbisches System beurteilen das Verhalten
und Erleben nach der Konsequenz fiir das eigene Wohlergehen
und legen das Resultat im emotionalen Gedachtnis nieder.

; Negative Ereignisse = Ausschiittung von Cortisol,
Sl el Substanz P (P fiir pain) u.a. = Gefuhl der Unlust,
system des Schmerzes, der Bedrohung bis hin zur Panik

~ vermeiden

Verhaltensaktivierungs Positive Ereignisse = Ausschiittung von
system Opioiden = Gefiihl der Belohnung, Vergnigen

~ wiederholen M




C;Gesundheit

Hebbsche Lernregel (1949)

Cells that fire together wire
together

Ein paar gelernte Verhaltens- und Erlebensmuster:

Mach es immer allen recht!

Beeil dich immer!

&k

Streng dich immer an!

vermeiden

wiederholen

Negative Ereignisse 2 Ausschiittung von Cortisol,
Substanz P (P fiir pain) u.a. 2 Gefiuihl der Unlust,
des Schmerzes, der Bedrohung bis hin zur Painik

Positive Ereignisse = Ausschiittungvon
Opioiden = Gefiihl der Belohnung, Vergniigen

_und Lust J




gGesundheit

Hebbsche Lernregel (1949)

Cells that fire together wire
together

UMDENKEN|

Mogliche gelernte Einstellungen/Gedanken

» Kann ich nicht!

» Das funktioniert doch eh nicht!

» Das traue ich mich nicht/ mir nicht zul
» Mit ihm/ihr kann ich nicht arbeiten!

» Er/sie versteht mich nicht!



(4 Gesundheit Mogliche gelernte Einstellungen/Gedanken

Hebbsche Lernregel (1949)

Cells that fire together wire > Kann ich noch nicht!
together

» Das funktioniert so noch nicht!
» Das traue ich mich so noch nicht/ mir so
7 N noch nicht zul!
DENKEN
N » Mit ihm/ihr kann ich noch nicht arbeiten!

UMDENKEN » Er/sie versteht mich noch nicht!




(& Gesundheit Was meint , Lernen” aus psychologischer Sicht?

Lernen ist die relativ g
dauerhafte Veranderung :
von Verhaltens- und
Erlebensdispositionen durch s
Erfahrung/ Ubung. V\’
(Hoffmann & Engelkamp, 2017) e IO

Peter Furstenberg
blaze@telkomsa.net
(c) 2003 All rights reserved




Lern

Gesundheit Perspektivwechsel: Wie steht es um deine Zuhérkompetenz?

Welche Verhaltensweisen hast du schon einmal selbst an den Tag gelegt,

z.B. bei Fortbildungen, in Konferenzen, Teamsitzungen, Workshops ...

Ich bekenne mich offen und ehrlich zu folgendem Vergehen:




Gesundheit Die Haltung der Lehrperson

Storungsfreier Unterricht ist eine didaktische Fiktion.
(Lohmann)




(& Gesundheit Die Haltung der Lehrperson

Disziplinprobleme sind niichtern betrachtet
unvermeidbarer Bestandteil von Unterricht und ihre

Bewaltigung ist Teil der professionellen Aufgabe von

Lehrerinnen und Lehrern.

(Arnold/ Pdtzold)




QGesundheit Grundlage Bewertungen

. . 5
Stress-Modell Warum machen denn Unterrichtsstorungen Stress?

Welche Ziele oder Werte werden hier bedroht!

Bewertung

Stress entsteht in
unserem Kopf

Y ( v
\‘ ;‘“p




Lern ,
Gesundheit

Classroom Management (CRM)




Classroom Management
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Unterhaltungsmedien haben so vieles auf Lager, das die SuS viel mehr fasziniert als der Unterricht.
Das Internet bietet neben positiven auch etliche negative Aspekte, die die SuS durcheinander bringen.
Die ganze Welt verandert sich so unglaublich schnell. Das sorgt auch fiir Unruhe. Auch Schule wandelt
sich, Verlasslichkeiten werden weniger.

Viele SuS schlafen zu wenig.

Nicht wenige SuS bewegen sich zu wenig und ernahren sich nicht gut.

Konsum, Fun und Style sind oft viel hoher angesehen als Bildung.

In vielen Familien herrschen belastende Umstande.

Eltern sind oft rat- und hilflos was Erziehungsfragen angehen.

Durch wachsende Migration treffen manchmal ehr gegensatzliche Werte aufeinander.

Inklusion ist prinzipiell eine gute Idee — Personalmangel fihrt hier allerdings zu groBen Problemen



Kann es sein, dass diese/r SoS stort, weil ....

=G8N

CE LT

Er/sie ibermuidet ist und deshalb nicht mehr ruhig sitzen kann?

Er/sie unterfordert und deshalb gelangweilt ist?

Er/sie Gberfordert und deshalb gelangweilt ist?

Er/sie einen hohen Bewegungsdrang hat und generell schlecht lange
sitzen kann?

Seine Konzentrationsfahigkeit jetzt einfach am Ende ist?

Er/sie grade personliche Probleme hat und deshalb besonders gereizt ist?
Er/sie sich in der Klassengemeinschaft nicht wohl flihlt?

Er/sie fir Anerkennung und Aufmerksamkeit immer wieder die Biihne
sucht?

Er/sie Ihnen nicht wohlgesonnen ist, sich von Ihnen nicht gesehen fiihlt?



C%Gesundheit Gliederung

» EinfUhrung Lernen, Unterrichtsstorungen Classroom-
Management

§ » Wertschatzung und Umgang mit Unsympathen

» Verhaltensroutinen im Schulalltag

» Kompetenzerleben, Selbstwertschatzung &
Klassenklima férdern

» Peer-Coaching vereinbaren



Was unterscheidet Wertschatzung von Lob,
Belohnung oder Anerkennung?

Welche Bedeutung hat das Konstrukt

Wertschatzung im Zusammenhang mit unserem

Menschenbild?
An was glauben wir in diesem Menschenbild?

Und was folgt daraus fur unser professionelles

padagogisches Handeln?




C%Gesundheit

Wertschatzende Haltung

</

Person als Mensch

,Jeder Mensch hat einen Wert. Jede/r mochte (und muss) erleben, dass er diesen Wert
hat. Wertschatzung meint jedem zu vermitteln: so, wie du bist, bist du richtig und ich
sehe deinen Wert. Auch wenn du dich hier manchmal nicht so verhaltst, wie ich oder

Schule es sich von dir wiinscht, bist du richtig, sehe ich deinen Wert (@rosche & thum, 201).




(4 Gesundheit Grundhaltung

Du bist ok!
Mit deinem Verhalten habe ich Schwierigkeiten!

Das kenne und wiinsche ich mir anders!




GGesundheit

Wertschatzung ist die Bedingung flr gute Arbeit,
nicht die Belohnung dafr.

Diesen Merksatz gilt es nicht nur zu verinnerlichen,

sondern zu leben (Triskiel, 2020).




(4 Gesundheit Wertschatzung von Unsympathen

www.lehrergesundheit-forthildungen.de




Lern ,
Gesundheit Wertschatzung von Unsympathen

Unsympathische Su$S Unangenehme
Verhaltensweisen




G4 Gesundheit Wertschatzung von Unsympathen

Unsympathische Su$S Unangenehme Positive Aspekte
Verhaltensweisen
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Was kann er/sie gut (auch auRerhalb von Schule)?

Was hat er/sie erreicht? Welche Erfolge?

Wo gibt es bereits pos. Entwicklungen/Veranderungen?

Wer mag ihn/sie?

Flr wen ist er/sie wichtig/ oder erfiillt eine wichtige Funktion?

Wann war lhnen er/sie mal etwas weniger unsympathisch?

Wie wiirde jemand, der diese Person in Schutz nehmen mdchte/richtig mag, das
Verhalten bezeichnen?
» Bsp. unzuverlassig -> flexibel; einmischend -> hilfsbereit; diskutiert zu viel ->
tritt fUr seine/die Interessen anderer ein
Oder: wie muss die Person die Welt sehen oder sich fihlen, dass ihr Verhalten in
der Situation fir sie selbst Sinn macht

» Bsp. Jemand, der Angst hat/unsicher ist, geht leichter zum Gegenangriff Uber



(4 Gesundheit Haus- bzw. Schulaufgaben

T 1. Wertschatzung von Unsympathen (1 x pro Woche)

Jetzt den Tag und die Uhrzeit wahlen, Termin eintragen

fir 5-10 Minuten.



Lern _
Gesundheit Wertschatzung von Unsympathen

Unsympathische SuS Unangenehme Positive Aspekte
Verhaltensweisen




C%Gesundheit Gliederung

» EinfUhrung Lernen, Unterrichtsstorungen Classroom-
Management

» Wertschatzung und Umgang mit Unsympathen

§ » Verhaltensroutinen im Schulalltag

» Kompetenzerleben, Selbstwertschatzung &
Klassenklima férdern

» Peer-Coaching vereinbaren



Vielfaltige Verhaltensweisen, die Sie in
Schule von den SuS (und auch KuK)
erwarten, haben diese noch nicht

gelernt!

Und sie haben andere Verhaltensweisen

gelernt, die Sie z.T. unpassend finden.



Unterrichtbeginn/Ritual zum Start:

» 3 Minuten nach Gong: alle Materialien auf dem Tisch, SuS leise an ihren Platzen

» 2.B. Tische sind leer, 1 Minute achtsames Atmen, dann Material auspacken

» 2.B. es lauft Musik, wahrend LP auspackt, packen auch SuS Material aus, wenn das Lied vorbei ist, geht es los

» 2.B. LP schreibt als erstes Spruch an Tafel, SuS dirfen sich dazu austauschen wahrend LP Orgasachen erledigt, danach geht Unterricht los

Phasen des Wechsels

» Wie lauft Raumwechsel ab (z.B. welches Material ist wo, wie sammeln wir uns, wie laufen wir durch das Gebadude oder zum nachsten Ort)

» Wechsel zwischen Stillarbeit und Plenum oder Aufbau Gruppenarbeit

» 2.B. kurze Bewegungssequenz bei langen/spaten Stunden vor Input/Zuhorphase Phasen bestimmter Arbeitsformen (z.B. Ablauf, Zeichen und Regeln fur Stillarbeit,
Gruppenarbeit)

» Umziehen in Umkleide in Turnhalle oder Schwimmbad

Ablauf wiederkehrender Situationen

> z.B. was tue ich, wenn ich nicht weiterweil}

» 10 Minuten Stillarbeit

» 10 Minuten Diskussion mit Einhaltung der Gesprachsregeln

Stundenende/Ritual zum Ausklang:

» Kann dhnlich wie Anfangsritual sein, nur mit Einpacken /// Kann auch Stunde rahmen. z.B. Frage vom Stundenanfang wird am Ende aufgegriffen



@Gesundheit Lernen & Lehren

Mach’s Erkenntnis und Einsicht fihren nicht zwingend zu
it tatsachlichen Verhaltensanderungen!

Mach's
mal anders

In der Handlungssituation spielen weitere Aspekte eine Rolle:

* Langfristige und kurzfristige Ziele
 Belohnungssystem (Motivation)
* Gewohnheiten

 Emotionen und Stress

e Soziale und Umweltfaktoren




@Gesundheit Lernen & Lehren

Mach’s B Erkenntnis und Einsicht fihren nicht zwingend zu
wie immer

tatsachlichen Verhaltensanderungen!

Mach's
mal anders

In der Handlungssituation spielen weitere Aspekte eine Rolle:

* Langfristige und kurzfristige Ziele
 Belohnungssystem (Motivation)
* Gewohnheiten

* Emotionen und Stress

e Soziale und Umweltfaktoren

Handlungen finden dann oft im Autopiloten statt.




@'Gesundheit Lernen & Lehren

Wir sollten das ,,Mach’s mal anders” so oft machen, bis es ein
,Mach’s wie immer“ geworden ist.

Mach’s
wie immer

ach’s
o mal anders
A
SN’

—> wiederholendes Einiiben, Einiiben und Eintben




Gesundheit Leitfaden zur Entwicklung von Routinen im Schulalltag

» erwiinschtes

Verstarkung
Verhalten K »

Stimulus Person Verhalten

» unerwinschtes




Gesundheit Verhaltensaufbau

S — V

Stimulus/ Reaktion/
Situation Verhalten

Bestimmtes — Gewiinschtes

Signal Verhalten

S, P, VLKL e

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz




G Gesundheit akkustische Signale / Stimuli

Stl.mulus —
Signal Klasse =
organisieren

 ohne

"?
y /s signalkarten

A"Wm&rkdv




Gesundheit Exkurs: Meldezeichen




Lern , ..
Gesundheit Verstarkung

S, P,V ,K

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

» erwinschtes

Verstarkun
Verhalten K » ©

unerwinschtes
Verhalten »

K Bestrafun
Verhalten B » 8



Lern )
Gesundheit Verstarker

Grundlage intrinsischer Motivation Gp

>A von Cortisol,

Substanz P (P fir pain) u.a. = Gefiihl der Unlust, des
_ system Schmerzes, der Bedrohung bis hin zur Panik 1

Positiv >A von Opioiden >
Gefiihl der Belohnung, Vergniigen und Lust

Lob-Liste




(4 Gesundheit Aufbau eines Token-Systems

Regeln fiir die
Durchfiihrung

S, P,V,K

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz




gGesundheit Wettkampf um Tokens

DurChﬁjhrung des 1. Spielplan mit lachenden Gesichtern gut sichtbar befestigen.
WEttkampfS um 2. Schiler an den Wettkampf erinnern
lachende Gesichter 3. Gesicht unmittelbar nach definierten Verhaltensproblemen markieren!
JEEEH CEESES Y 1, 4. Am Ende der Spielzeit mit Schiiler(n) das Ergebnis besprechen!
5. Selbst streng an die Spielregeln halten!!!
6. Regelmallig lachende Gesichter gegen Sonderbelohnung eintauschen!

Schiuler [l

Lehrer []




Gesundheit Leitfaden zur Entwicklung von Routinen im Schulalltag
erwlinschtes )
S » P » V » Verhalten K » Verstarkung

unerwiinschtes
Verhalten

Stimulus Person Verhalten » Konsequenz » Bestrafung




Je klarer jede:r Schiler:in weiB, was er wann
wie zu tun hat, umso grofer ist die
Wahrscheinlichkeit, dass er:sie sich daran
hdl+.

Wiederholungen erhdhen die

STy
f%;{ﬁi%) Wahrscheinlichkeit enorm und fihren
>

zu Automatismen. Dartliber reden alleine,

reicht oft nicht aus.



Unterrichtbeginn/Ritual zum Start:

» 3 Minuten nach Gong: alle Materialien auf dem Tisch, SuS leise an ihren Platzen

» 2.B. Tische sind leer, 1 Minute achtsames Atmen, dann Material auspacken

» 2.B. es lauft Musik, wahrend LP auspackt, packen auch SuS Material aus, wenn das Lied vorbei ist, geht es los

» 2.B. LP schreibt als erstes Spruch an Tafel, SuS dirfen sich dazu austauschen wahrend LP Orgasachen erledigt, danach geht Unterricht los

Phasen des Wechsels

» Wie lauft Raumwechsel ab (z.B. welches Material ist wo, wie sammeln wir uns, wie laufen wir durch das Gebadude oder zum nachsten Ort)

» Wechsel zwischen Stillarbeit und Plenum oder Aufbau Gruppenarbeit

» 2.B. kurze Bewegungssequenz bei langen/spaten Stunden vor Input/Zuhorphase Phasen bestimmter Arbeitsformen (z.B. Ablauf, Zeichen und Regeln fur Stillarbeit,
Gruppenarbeit)

» Umziehen in Umkleide in Turnhalle oder Schwimmbad

Ablauf wiederkehrender Situationen

> z.B. was tue ich, wenn ich nicht weiterweil}

» 10 Minuten Stillarbeit

» 10 Minuten Diskussion mit Einhaltung der Gesprachsregeln

Stundenende/Ritual zum Ausklang:

» Kann dhnlich wie Anfangsritual sein, nur mit Einpacken /// Kann auch Stunde rahmen. z.B. Frage vom Stundenanfang wird am Ende aufgegriffen



C;Gesundheit

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

1. Wertschatzung von Unsympathen (1 x pro Woche)
2. Planung und Einfliihrung einer Unterrichtsroutine /

Ablauf / Ritual

. Welches Verhalten soll aufgebaut werden? (genau beschreiben)
. Welche Art von Signal kann ich einsetzen, um das Zielverhalten einzuleiten?

. Wann und wie werden Sie das mit dem Kind/den Kindern vorstellen und eintiben

(Trockeniibung)?
Besprechen Sie auch mit dem Kind/den Kindern die Verstarkerplanung. lhr

Vorschlag/lhre Idee sieht folgendermaRen aus:

. Wie starken Sie lhre Geduld und Konsequenz zum Einiiben?




gGesundheit

Verfahrensablaufe
lernen die Schiiler so
wie Lesen und
Schreiben, namlich
indem der Lehrer sie
mit ihnen so lange
ubt, bis sie es konnen.

Regeln und Ablaufe: Einflihrung und Einliben

Erklaren

X/

+* Genau/detailliert erkléren

X/

< Ggfs. sinnvolle Abschnitte

R/

%* Visualisieren
Demonstrieren
Uben

/7

+» exakt Uben — bis es 100%ig sitzt (evtl. Karte/Zeichen fiir Wiederholung!!!)
+» Daflr muss am Beginn eines Schuljahres viel Zeit aufgewendet werden
Loben (Teilerfolge, Bemihen)

Wiederholen



C%Gesundheit Gliederung

» EinfUhrung Lernen, Unterrichtsstorungen Classroom-
Management

» Wertschatzung und Umgang mit Unsympathen

» Verhaltensroutinen im Schulalltag

Klassenklima fordern

=
@ @ » Kompetenzerleben, Selbstwertschatzung &
\

» Peer-Coaching vereinbaren



(& Gesundheit Schiler lernen besser, wenn sie ihre Lehrer:innen mogen

Naturlich sind gute Beziehungen das Fundament guten Unterrichts. Wie

wichtig das flrs Lernen ist, zeigen zahlreiche Studien.

So belegt eine Untersuchung aus den Niederlanden, dass Schiiler, die
unterstiitzende Beziehungen in der Schule erleben, eine positivere

Einstellung zum Lernen haben, sich fliir den Lernstoff mehr interessieren und

mehr Eigeninitiative zeigen.

Eine Studie aus Berlin zeigt, dass je positiver die Schuler ihr Verhaltnis zu
ihrem Lehrer beschreiben, desto grosser ist ihr Interesse am jeweiligen Fach

ist. Befragt wurden 500 Schuler im Alter von 12 bis 16 Jahren.

Eichhorn 2013 in: Psychologie und Erziehung/Psychologie et Education | P&E 1.13 55



& Gesundheit Ubung: Selbst- und Fremdwertschitzung férdern

Seminarhet - Fortbildungsmaterialien
mmmmmmmmmmmmmmmmmm

wwwlehrergesundbeit-forthidungende

Fremdwertschatzung
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& Gesundheit Selbstwertschitzung

Selbstwertschatzung




& Gesundheit Selbstwertschitzung

Selbstwertschatzung Welche Erfolge hatte ich

schon in meinem Leben?




(4 Gesundheit Selbstwertschiatzung

Welche Kompetenzen
habe ich, um diese Erfolge
ZuU erreichen?

Selbstwertschatzung Welche Erfolge hatte ich

schon in meinem Leben?




(4 Gesundheit Selbstwertschiatzung

Welche Kompetenzen
habe ich, um diese Erfolge
ZuU erreichen?

Selbstwertschatzung Welche Erfolge hatte ich

schon in meinem Leben?

Was mogen andere an
mir?




(4 Gesundheit Selbstwertschitzung

Welche Kompetenzen
habe ich, um diese Erfolge
ZuU erreichen?

Selbstwertschatzung Welche Erfolge hatte ich

schon in meinem Leben?

Was mogen andere an

ir? Was mag ich noch an mir?




GGesundheit

Selbstwertschatzung

Selbstwertschatzung

Welche Erfolge hatte ich
schon in meinem Leben?

Welche
Belastungen habe
ich schon
ausgehalten?

Was mogen andere an
mir?

Welche Kompetenzen
habe ich, um diese Erfolge
ZuU erreichen?

Woher hatte ich
die Kraft daftr?

Was mag ich noch an mir?



& Gesundheit Selbstwertschitzung

Warum es gut ist, dass es mich gibt!

Selbstwertschatzung
Fremdwertschatzung




(5 Gesundheit Selbstwertschatzung und Resilienz

Warum es gut ist, dass es mich gibt!



Lern

Gesundheit Ubung: Selbst- und Fremdwertschitzung férdern

. G Gesincheit Selbstwertschatzun

Wertschatzung S
oo o0 Selbstwertschdtzung Welche Erfolge hatte ich Welche Kompetenzen
5 5 N habe ich, um diese Erfolge
N N schon in meinem Leben? :
o o zu erreichen?
i e <
: 8
g S Welche
= 'g Belastungen habe Woher hatte ich
= 3 ich schon die Kraft dafir?
(%] L

ausgehalten?

Was mogen andere an . .
P - gmir'? Was mag ich noch an mir?




(& Gesundheit RegelmaRig: Selbst- und Fremdwertschatzung fordern
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Selbstwertschatzung




@Gesundheit ,Gut gemacht!“ - Liste

Taglich 3 Dinge . .
Meine ,,Gut gemacht!“ — Liste

Das habe ich heute gut gemacht! Darauf bin ich stolz!

Tipp: Den Tag damit starten, die Liste vom gestrigen Tag zu lesen.




(; Gesundheit

Wochentlich oder Fokus-
Monate:

1 Monat lang wochentlich
Erfolge & Fahigkeiten

1 Monat lang wochentlich
positive Ruckmeldungen
anderer

1 Monat lang wochentlich
positive wertbezogenes
Handeln

Wochentliche Selbstwertschatzung flir SuS

Meine Erfolge:
Was ist dir in der letzten Woche alles gut gelungen?

Ideenkiste: sportliche Erfolge, etwas erreichen, was du vorher noch nicht konntest, in der Schule haufiger

gemeldet, musikalische Erfolge, dich getraut, etwas oder andere anzusprechen, ...

Meine genutzten Fahigkeiten:
Um diese Erfolge zu erreichen, musstest du Fahigkeiten nutzen. Schreibe hier alle auf, die

du hast.
Ideenkiste: gutes Augenmal3, Ausdauer, schnelle Auffassungsgabe, Geduld, geschickt, gutes Gehor,
musikalisch, schaffe es, den inneren Schweinehund zu Gberwinden, ...

Positive Riickmeldung anderer:
Welche positiven Rickmeldungen hast du von anderen in der letzten Woche bekommen?
Das kdnnen Worte, Gesten oder anerkennende Blicke gewesen sein.

Ideenkiste: nette Worte, Lob, Lacheln, anerkennende Blicke, Schulterklopfen, aufmunterndes Nicken,
Zuhoren, etwas anvertrauen, deinen Rat suchen, ...

Wertbezogenes Handeln:
Wenn du so handelst, dass du es absolut richtig findest — egal, ob du damit Erfolg hast

oder nicht —ist das wertbezogen. Nenne einige Beispiele aus der letzten Woche!
Ideenkiste: jemandem helfen, plnktlich sein, freundlich sein, jemanden loben, ehrlich sein, geduldig sein,
aufmerksam sein, mutig sein, ...



GGesundheit

Wochentlich oder Fokus-
Monate:

1 Monat lang wochentlich
Erfolge & Fahigkeiten

1 Monat lang wochentlich
positive Ruckmeldungen
anderer

1 Monat lang wochentlich
positive wertbezogenes
Handeln

Wochentliche Selbstwertschatzung fiir SuS

Meine Erfolge:
Was ist dir in der letzten Woche alles gut gelungen?

Ideenkiste: sportliche Erfolge, etwas erreichen, was du vorher noch nicht konntest, in der Schule haufiger

gemeldet, musikalische Erfolge, dich getraut, etwas oder andere anzusprechen, ...

Meine genutzten Fahigkeiten:
Um diese Erfolge zu erreichen, musstest du Fahigkeiten nutzen. Schreibe hier alle auf, die
du hast.

Ideenkiste: gutes Augenmal3, Ausdauer, schnelle Auffassungsgabe, Geduld, geschickt, gutes Gehor,

musikalisch, schaffe es, den inneren Schweinehund zu tGberwinden, ...

Positive Riickmeldung anderer:
Welche positiven Rickmeldungen hast du von anderen in der letzten Woche bekommen?
Das kdnnen Worte, Gesten oder anerkennende Blicke gewesen sein.

Ideenkiste: nette Worte, Lob, Lacheln, anerkennende Blicke, Schulterklopfen, aufmunterndes Nicken,

Zuhoren, etwas anvertrauen, deinen Rat suchen, ...

Wertbezogenes Handeln:

Welches sind mir wichtige Werte?
Nach welchem Wert will ich diese Woche einmal probieren mehr zu leben?
Wie ist mir das in der vergangenen Woche gelungen?




QGesundheit Fremdwertschatzungsiuibung: einfach mal zuhoéren!

Interview-Runde

1. Bilden Sie Dreiergruppen

2. Person A fuhrt ein Interview mit Person B: Mit welchen Dingen bei
der Arbeit und im Privatleben bist du zufrieden? — Womit noch?
Womit noch? Womit noch? (Moglichst verschiedene Aspekte
einsammeln)

3. Person C hort zu.

Feedback-Runde

3. Person A und C fihren ein Gesprach tUber Person B.: Welche
Starken, Fertigkeiten u.a. schéone Dinge haben Sie von Person B
wahrgenommen bzw. kdnnen diese aus dem Gehorten ableiten.

4. Person B hort nur zu!

@ Rollentausch }




C; Gesundheit Positives Lastern

Psychologische Wirkungen

stress- und angstlésend,
bindungserzeugend,

Wohlgefihl und innerliche
Zufriedenheit vermittelnd

Auftrag:
» Finden Sie sich zu dritt zusammen

» Partner A und Partner B unterhalten sich lber positive
Eigenschaften und Starken von Partner C
» Partner C hort nur zu

» Dauer: 2 Minuten (danach werden die Rollen getauscht)



Jede/r SuS zieht einen Zettel mit dem Namen einer/s
Mitschilers/in.

Auf dem Zettel steht der Name und eine zu erfullende
Aufgabe.

Beispiel-Aufgaben:

> Uberlege dir, wie du NAME eine Freude bereiten
kannst.

» Wobei kannst du NAME diese Woche unterstitzen/
deine Hilfe anbieten?

» Beobachte diese Woche ganz genau, was NAME gut

macht (regelmallig Notizen machen lassen und am
Ende der Woche Brief schreiben lassen).



@Gesundheit

— 3 -
? 1. Wertschatzung von Unsympathen (1 x pro Woche)

2. Planung und Einfiihrung einer Unterrichtsroutine /

Ablauf / Ritual

3. Ubungen zu Selbstwert und/oder Klassenklima starken

» Meine Gut-gemacht-Liste

> Selbstwertschatzung Ubung (zum Einstieg?), dann wéchentlich

Selbstwertschatzung (Erfolge & Kompetenzen, Wertbezogenes Handeln)

> Positiv Lastern — Zuhor-Interviews — Mein heimlicher Freund




C%Gesundheit Gliederung

» EinfUhrung Lernen, Unterrichtsstorungen Classroom-
Management

» Wertschatzung und Umgang mit Unsympathen

» Verhaltensroutinen im Schulalltag

» Kompetenzerleben, Selbstwertschatzung &
Klassenklima férdern

@ » Peer-Coaching vereinbaren



https://lehrergesundheit-fortbildungen.de/allgemein/nlg-fachtag-es-2024/

13.11.2024
13.00 — 15.00 Uhr
15.30 - 17.30 Uhr


https://lehrergesundheit-fortbildungen.de/allgemein/nlq-fachtag-es-2024/

Peer-Coaching vereinbaren

Lern
GGesundhei




4 Gesundheit Vielen Dank fiir lhre Aufmerksambkeit!




